
 

ANNO SCOLASTICO 2019/2020 

 

 

 



COMPITI  
Organizzazione e conduzione del lavoro Commissione 
Inclusione 
      n° 3 incontri 

 
 
Attività congiunta alla Commissione Disagio per la 
rilevazione e monitoraggio alunni con difficoltà scolastiche 
      n° 2 incontri 

 
 

Coordinamento e conduzione dei Dipartimenti (n° 
concordato con D.S.) per gli insegnanti di sostegno di ogni 
ordine scolastico 
  
  n° 3 incontri 
 
 

 
 



Supporto agli 
insegnanti di 
sostegno per 
situazioni 
particolarmente 
complesse 

Monitoraggi
o delle 
necessità e 
richieste di 
organico  

Incontri 
con la 
Dirigente 
Scolastica 
e/o Staff   

Funzioni 
strumentali  
e figure di 
riferimento 
 per la realizzazione 
dell’Inclusione 
scolastica 

Responsabili servizio 
SAAP del comune di 
Cremona e altre 
province, relativamente 
alla raccolta e invio dei 
Progetti delle  Verifiche 
e  Richieste di 
attivazione del servizio  

Equipe 
specialistiche 
per situazioni 
particolarment
e complesse 

ATTIVITAATTIVITA

RAPPORTIRAPPORTI



 
 genitori: 
alunni di 
nuovo ingresso 
Situazione di 
particolare 
complessità 

Equipe 
specialistiche 
per situazioni 
particolarmente 
complesse 
 

• Assistenti sociali 
• Cooperative di 

riferimento 
per alunni di nuovo 
ingresso 
Situazione di 
particolare 
complessità 

Collaborazione con la maestra Adele Guarino 
per  monitoraggi e indagini (ISTAT etc,), 
raccolta e archiviazione di tutta la 
documentazione riguardante gli alunni con 
disabilità, Anagrafe Nazionale alunni con 
disabilità,  

INCONTRI/CONTATTIINCONTRI/CONTATTI  



   GESTIONE DEI DOCUMENTI 
 PEI 

 SAAP 

 MONITORAGGI alunni con BES ( unitamente alla 
Commissione Disagio) 

 ANAGRAFE NAZIONALE ALUNNI 

 PAI 

 


