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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VI — Ambito Territoriale di Cremona
Piazza XXIV Maggio, 1 - 26100 Cremona - Codice Ipa:m_pi

Ufficio Pensioni

Prot. MIURAOOUSPCR R.U./414&&
del 23 dicembre 2015

Al DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLA PROVINCIA — LORO SEDI

Oggetto: Collocamento a riposo del personale del comparto scuola dall’1.9.2016
- per limiti d’eta;
- art. 72 comma 11 - L.133/08 (risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro)

Nel richiamare 1’attenzione delle SS.LL. sul Decreto Ministeriale n. 939 del 18 dicembre
2015 e sulla relativa Circolare Ministeriale, prot. n. 40816 del 21 dicembre 2015, pubblicati sulla
rete INTRANET del M.ILU.R., si prega di comunicare i nominativi del personale del comparto
scuola che dovra essere collocato a riposo per raggiunti limiti d’eta.

Anni 65 di eta per coloro che al 31.12.2011 erano in possesso dei seguenti requisiti:

e quota 96 (anni 60 di eta + anni 36 di anzianita o anni 61 di eta + anni 35 di anzianita). I
requisiti minimi (anni 60 di eta e anni 35 di contribuzione devono essere posseduti senza
alcuna forma di arrotondamento).

e le donne con almeno 61 anni di eta e anni 20 di anzianita (anni 15 per chi ¢ in possesso di
anzianitd contributiva al 31.12.1992, ai sensi dell’art.2 comma 3 lett. C) del D.L.vo
n.503/92)

Il personale che ha maturato i requisiti di cui sopra, entro il 31.12.2011, rimane soggetto al
regime previgente per I’accesso e la decorrenza del trattamento pensionistico di vecchiaia e non ¢
soggetto, neppure su opzione, al nuovo regime sui requisiti di eta.

Pertanto coloro che al 31.8.2016 compiono 65 anni di eta, dovranno essere collocati a
riposo d’ufficio, salvo trattenimento in servizio, ai sensi del comma 3 dell’art. 509 del D.L.vo
297/94, che disciplina i trattenimenti in servizio per raggiungere il minimo ai fini del trattamento
della pensione.

Anni 66 e mesi 7 compiuti entro il 31.8.2016 con i seguenti requisiti:
e 20 anni di anzianita contributiva.

e Con la medesima anzianita puo essere chiesto il collocamento a riposo da chi ¢ in possesso
dei requisiti anagrafici entro il 31.12.2016.
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Applicazione art.72 comma 11 L.133/2008

Il Dirigente Scolastico pud procedere alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro di
coloro che avendo maturato al 31.12.2011 la quota 96 (60+36 — 61+35) matureranno 1’anzianita
contributiva di anni 40 al 31.8.2016, previo preavviso di sei mesi.

L’ Amministrazione puo altresi procedere alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro
al compimento, entro il 31.8.2016, dell’anzianita contributiva di anni 41 e mesi 10 per le donne o
anni 42 e mesi 10 per gli uomini, senza alcuna forma di arrotondamento.

Ai fini dell’applicazione dall’art. 72 comma 11 ¢ necessario valutare 1’esistenza di una
situazione di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza dell’interessato, sia a
livello nazionale che provinciale.

Sara cura dell’Istituzione Scolastica trasmettere a questo Ufficio copia del preavviso o dell’
eventuale trattenimento in servizio, debitamente motivato.

Per le ulteriori indicazioni operative, occorre far riferimento al citato Decreto Ministeriale e
alla relativa Circolare Ministeriale.

Si ringrazia per la collaborazione.

I1 Dirigente
Francesca Bianchessi
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Squerti Patrizia
Tel.: 0372 468336
E — mail. patrizia.squerti.cr@istruzione.it

Gloria D’Auria - Pensioni, Riscatti e Ricongiunzioni
Tel. 0372 468 339

gloria.dauria.cr@istruzione.it
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