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Ministero dell’Istruzione
Istituto Comprensivo “Cremona Quattro”
Via Corte, 1 — 26100 - Cremona * Tel. 0372 43 42 01
C.F. 80005640190*Cod. Mecc. CRIC82200G* sito web: www.iccremonaquattro.edu.it
e-mail: CRIC82200G@ISTRUZIONE.IT *Posta Elettronica Certificata: CRIC82200G@PEC.ISTRUZIONE.IT

Cremona, 20/09/2021
- Al sito web
- Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione pubblica con procedura comparativa per l’individuazione di
esperti esterni per ’attuazione del “Piano Scuola 2021” — A.S. 2021/22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 07/08/1990 n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”’ € SS.mm.ii;

VISTO I’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R.
8.3.1999, n. 275;

VISTO P’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

VISTA la Circolare n. 2 dell'l1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la Circolare n. 3/2008 del Dipartimento Funzione Pubblica (Linee guida in merito alla stipula di
contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A);

VISTA la circolare MIUR prot. n. 34815 del 2 agosto 2017 recante chiarimenti circa la selezione degli
esperti sia interni sia esterni;

VISTA la circolare MIUR prot. n. 38115 del 18 dicembre 2017 recante ulteriori chiarimenti circa la
selezione degli esperti sia interni sia esterni;

VISTO il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche”, con particolare riferimento all’art. 44 comma 4, ai sensi del quale le
Istituzioni scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione, ed all’art. 45 comma 2 lett. h, ai sensi del quale al Consiglio di
istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da
parte del Dirigente scolastico, dell’attivita negoziale inerente i contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti;

VISTO il CCNL del comparto scuola sottoscritto in data 19/04/2018;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), per I’a.s. 2020/21, approvato con delibera n. 4 del
Consiglio d’Istituto del 17/12/2020;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2021 approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberan. 6 del 17/12/2021;
VISTO il D.L. n. 41 del 22 Marzo 2021, c.d. “Decreto sostegni”;

VISTA la Nota del M.1., Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione, n. 643 del 27
Aprile 2021, avente ad oggetto: “Piano scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”,

VISTA la Nota del M.1., Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali, Direzione Generale per
le risorse umane e finanziarie, Ufficio IX, n. 11653 del 14 Maggio 2021, avente ad oggetto 1’art. 31, comma
6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 c.d. “Decreto sostegni” — “Misure per favorire [’attivita didattica e per il
recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nell 'emergenza Covid-19.
Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative statali”;

VISTA la Nota del M.1., prot. n. 11658 del 14/05/2021 - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e
strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX — N 11 658 del 14 Maggio
2021, avente ad oggetto: “E.F. 2021 — Avwviso assegnazione della risorsa finanziaria ex art. 31, comma 6 del
D.L. 22 marzo 2021, n. 41" che comunica di aver disposto, per questa istituzione scolastica, 1’assegnazione
della risorsa finanziaria pari a € 29.756,01;

VISTA la proposta di attuazione del “Piano Estate 20217 ” di Istituto, approvata dal Collegio dei Docenti con
delibera n. 11 del 26/05/2021 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 13 del 25/05/2021;
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CONSIDERATA la necessita di attivare i laboratori di chitarra classica in orario extrascolastico per gli
alunni della secondaria di primo grado;

TENUTO CONTO della mancanza di docenti interni specializzati in tale strumento;

VISTE le istruzioni di carattere generale relative all'applicazione del Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs.
50/2016) ed il Quaderno n. 3 - Istruzioni per I’affidamento di incarichi individuali.

Tutto cio premesso, considerato, rilevato e visto, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente avviso
EMANA

la seguente procedura di individuazione di n. 1 esperto esterno per la realizzazione di Laboratori musicali di
chitarra classica, secondo i principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Realizzazione di n. 4 laboratori di chitarra classica presso la scuola secondaria di primo grado Anna Frank.

Art. 2 — Obiettivi generali

I laboratori musicali sono finalizzati alla promozione della sperimentazione, allo sviluppo delle potenzialita
di crescita affettiva, cognitiva, relazionale e culturale degli studenti, dell’apprendimento e della relazione con
coetanei ¢/o adulti, alla valorizzazione della motivazione e del piacere dell’apprendere, attraverso strategie di
ricerca, confronto e compartecipazione, a partire da dimensioni ludiche, emozionali, relazionali ed estetiche.

Art. 3 - Obiettivi specifici

Il Progetto persegue i seguenti obiettivi:

- stimolare la curiosita e ’interesse in ambito storico-musicale;

- sviluppare capacita espressive in modalita di apprendimento cooperativo;

- favorire la socializzazione e 1’inclusione;

- saper utilizzare la chitarra classica.

Gli obiettivi sono riferibili all’intera fascia dei ragazzi destinatari del progetto, con specifiche declinazioni
legate all’eta, oltre che alle relative potenzialita, abilita e competenze. Le attivita proposte dovranno essere
adeguate al grado di sviluppo e maturazione psico-fisico dei soggetti coinvolti, oltre che all’interesse e alle
necessita effettive di ciascun gruppo.

Art. 4 - Metodologie formative

Il Progetto intende stimolare 1’apprendimento cooperativo all’interno di una dimensione laboratoriale, aperta
alla dimensione pratico-operativa e socializzante. Particolare attenzione dovra essere dedicata a strategie
didattiche quali: apprendimento cooperativo, learning by doing, problem-solving.

Art. 5 — Requisiti di partecipazione e criteri di selezione

Per I’ammissione alla selezione & richiesto il possesso congiunto dei Seguenti requisiti, pena
I’inammissibilita della candidatura:

- godere dei diritti civili e politici;

- cittadinanza italiana o possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del D.M. 22 maggio 2014, n. 353 come
modificato dalla nota MIUR 223/2015, art. 3;

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

- non avere cause di conflitto d’interesse. Nella presente selezione é garantita la pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso agli incarichi.

Art. 6 - Requisiti professionali oggetto di valutazione
Requisiti valutati e relativi punteggi

Titoli di studio:

- Diploma di laurea triennale congruente con I’attivita - punti 5
- Diploma di Conservatorio congruente con I’attivita - punti 5
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- Master attinente - fino a punti 4

- Certificazioni e corsi di formazione inerenti I’attivita — p.1 cad., fino a punti 6

- Autocertificazione e documentazione di attivita attinenti all’incarico svolte in altri Istituti - p.1 cad., fino a
punti 20

- Attivita/Laboratori PTOF svolti presso I’I.C. Cremona Quattro, congruenti con la tipologia di incarico —
punti 2 cad.

Art. 7 - Organizzazione

Corsi in orario extrascolastico per quattro piccoli gruppi di allievi, il lunedi e il mercoledi, dalle 13.50 alle
15.50. Le attivita si svolgeranno in un laboratorio ampio, in modo da garantire il distanziamento tra gli
alunni e il docente.

Eventuali variazioni potranno essere apportate per cause di forza maggiore. Saranno retribuite solo le ore
effettivamente svolte dall’esperto.

Art. 8 - Mansioni della Scuola

- Acquisizione consenso genitori alla partecipazione del figlio all’attivita;

- acquisizione degli elenchi degli alunni;

- organizzazione e realizzazione delle attivita didattiche e della relativa documentazione, nel rigoroso rispetto
della normativa anti-Covid e del protocollo della sicurezza di Istituto;

- tenuta del registro delle attivita e delle presenze;

- realizzazione e documentazione di un prodotto finale.

Art. 9 - Compenso orario
Il compenso corrisposto sara di 35,00 €/ora lordo dipendente, per ogni ora effettivamente svolta dall’esperto,
debitamente documentata.

Art. 10 - Modalita di presentazione della candidatura e termine per I’invio delle domande
La domanda dovra essere presentata su apposito modulo allegato (Allegato A) entro le ore 13,00 di venerdi
01 ottobre 2021.

Art. 11 - Modalita di selezione

Un’apposita Commissione di valutazione, costituita dal Dirigente scolastico, dal DSGA e da n.1 docente di
musica, procedera alla valutazione dei requisiti presentati e all’attribuzione del punteggio. La comparazione
avverra mediante ’attribuzione del punteggio predeterminato in relazione ai criteri riportati nel presente
Awviso. L’aggiudicazione provvisoria dell’incarico sara attribuita al candidato che avra conseguito il
punteggio maggiore. A conclusione della comparazione dei punteggi, la Commissione di valutazione
provvedera alla formulazione della graduatoria di merito provvisoria, con assegnazione provvisoria
dell’incarico che, per ragioni di urgenza determinata dalla stretta tempistica, diverra definitiva il terzo giorno
dalla data della sua pubblicazione all’Albo della scuola e sul sito istituzionale della stessa. Trascorso il
termine stabilito, sara data comunicazione del candidato vincitore, cui verra affidato definitivamente
I’incarico mediante la stipula di provvedimento del Dirigente Scolastico. A partire dall’assegnazione
dell’incarico prowvisorio, sara possibile presentare reclami e ricorsi entro 3 giorni da parte dei candidati
esclusi.

Art. 12 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali

A norma del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell’apposito Regolamento M.P.I emanato con D.M. n. 305 del 07/12/2006, nonché del GDPR n. 679/16
(General Data Protection Regulation), il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita e
trasparenza, a tutela della riservatezza personale e dei diritti individuali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Barbara Azzali)
F.to Barbara Azzali *

* Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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