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All'Albo dell'Istituto
Al Sito Web dell'Istituto

Bando pubblico per [a selezione di n.1 Educatore Professionale per I'intervento
di assistenza scuola dell'infanzia di Gerre dell'Istituto Comprensivo Cremona

- Quattro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell'Tstituto C.Cremona 4 delibera n. 31 del 10/09/2015 del Comune con cui finanzia fino
al termine delle attivita didattiche dell’anno scolastico 2015/2016 lintervento di assistenza
specialistica per gli alunni della Scuola dellinfanzia indice il presente bando pubblico per
soli titoli inteso al conferimento del seguente incarico di prestazione professionale per
I'anno scolastico 2015/2016;

n.1 Educatore Professionale per 15 ore settimanali per un totale di 570 ore
annue.

1)requisiti generali di Ammissione

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre quelli
specifici richiesti, riportati al successivo punto 2.

a) cittadinanza italiana,saivo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,ovvero
cittadinanza di uno dei Paesi deil’'Unione Europea;

b) idoneita fisica dell'impiego;

¢) godimento dei diritti civili;

d) regolare condotta civile e morale.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti dalla data di scadenza del termine stabiiito per
la presentazione della domanda di ammissione.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione.
b)Titolo magistrale




3) bomanda di ammissione

Le domande di ammissione all‘avviso pubblico, redatte in carta libera, devono essere
dirette al Dirigente Scolastico dell’ Ist. Com. Cremona 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, almeno un recapito telefonico;

b) possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi di cui all‘art. 11 DBPR
761/79;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per l'avviso in
questione;

fy i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione;
h) il curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera, datato, firmato.

4) Modalita’ e termini per [a presentazione delle domande

La domanda deve essere consegnata, brevi manu dalle ore 9,00 alle ore 13,00 presso
I'ufficio protocollo al seguente indirizzo : 1.C.Cremona 4 via Cortel Cremona 26100

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13,00 del 19
settembre 2015

Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio.
5) Valutazione dei titoli

I titoli dichiarati o esibiti dai concorrenti verranno valutati da apposita Commissione
costituita dal Dirigente Scolastico i criteri di valutazione sono indicati nell'allegato n.1 al
presente bando.

6) Graduatoria

La graduatoria di merito & approvata dal Dirigente Scolastico previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al Bando Pubblico.

7) Adempimenti dell’Educatore

L’ educatore che risulta utilmente collocato in graduatoria sara invitato, dal D.S. ,a
sottoscrivere il contratto individuale di prestazione d'opera professionale:. prima dell'inizio
della prestazione dovra essere stipulata, a spese dell'esperto un’ assicurazione integrativa
per il periodo di svolgimento dell‘attivita pati ad euro 5,50 da versare come da indicazione

dell'Ufficio di segreteria.




8) Compenso

Il compenso orario & fissato in Euro 18,64 lordi do ogni ritenuta prevista dalla vigente
normativa.

9} Risoluzione del rapporto

Il rapporto si risolve automaticamente al termine delle attivita didattiche previste per
Fanno scolastico 2015/2016 senza diritto di preavviso, owvero anche prima, laddove lo
impongano esigenze di interesse pubbhco L" incarico di collaborazione professionale ,di cui
al presente bando,in nessun caso pud configurarsi come rapporto di pubblico impiego, né
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Per ulteriori informazioni,gli interessati potranno rivolgersi al DSGA di Cremona Quattro
Tecla Tiberio,

10) La liquidazione avverra quando il Comune di Gerre de Caprioli versera l'intero importo
di prestazione a questo Istituto Comprensivo Cremona Quattro, in guanto

ALLEGATO N.1
Tabella di valutazione titoli per la selezione di “Educatore Professionale”

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

1) Titolo specifico Punti 12

2) Altra laurea di livello pari o superiore Punti 6 ( lode punti due),
3) Titolo di specializzazione polivalente per il Sostegno Punti 3) ;

4) Corsi di perfezionamento ' Punto 1, max.4;

5) Master, corsi post laurea di durata annuale Punti 1 max4,;

6)Master, corsi post laurea di durata blennale Punti 2, max4;

7) Titolo magistrale Punti 3

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Servizio specifico di Educatore Professionale, per ogni periodo da sedici a trenta giorni
Punti 1.

A paritd di punteggio si dard precedenza a chi ha svolto il servizio di Educatore

Professionale nell’Istituto L.Pacioli di S.Anastasia.
Ii personale con pill titoli di istruzione verra valutato il pit consono all'incarico.




