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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  S.  M .P. 

Indirizzo  -------- 

Telefono  --------- 

Fax   

E-mail  --------- 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data e luogo  di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   1980 /1982 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Impiegata d’ordine 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Contratti a t.d. –varie mansioni  

 

1983 /1984 

MIUR 

Supplenze brevi e saltuarie 

 

1985/2000 

Cooperative di servizi a scopo sociale 

Cooperativa di Bessimo  

2002/2016 

MIUR 

Contratti a tempo determinato presso scuola per l’ infanzia e scuola primaria 

Anno scolastico 2015/2016 .Immissione in ruolo – Anno di prova svolto presso l’istituzione 

scolastica “Cremona Quattro” – Via Corte n.1 - Cremona 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

 

Corsi di formazione 

 Diploma magistrale – Istituto Magistrale Statale “S.Anguissola” Cremona 

 

2006 

Corso speciale per le attività di sostegno per complessive 20 ore e trenta 

C/o DD di Casalmaggiore – Sede CTRH –dal 9/11/2005 al 21/3/2006  
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  2006 

  Insegnamento e apprendimento delle scienze - 4 ore 

c/o I.C Sacchi Piadena  

  Dal 2/12/2005 al 20/4/2006 

 

2007 

Un ponte per l’autismo – Lo sviluppo della comunicazione come strumento per un incontro 

possibile (dott.ssa Crivelli –Theo Peters – Hilde de Clercq) 

Crema – 19 ottobre 2007 

 

Disturbi specifici dell’apprendimento  - Prevenire è meglio  

Uff. Scolastico per la Lombardia –  

c/o Ist. Beltrami – Cremona  - 28/3/2007 

 

Convegno “La lampada di Aladino “ – organizzato da Miur e Comune di Cremona  

c/o Centro per le famiglie – Via Brescia Cremona 

Integrazione scolastica e disabilità – 31/03/2007 

 

2008 

Corso di formazione per docenti di sostegno 

Insegnare le autonomie personali  

Fondazione Sospiro  

Centro Eric Schopler – Brescia -21/11/2008 

 

Progetto Equity in rete – Creare una cultura dell’integrazione 

Corso id.02.5686-A02-EE25 “Creare una cultura dell’integrazione” – presso Centro 

per le Famiglie -Via Brescia,94 -Cremona 8-22 aprile 13 maggio 2008 

 

2009 

Corso su Autismo  

Fondazione Sospiro  

Dott. Micheli e dott. Zacchini 

Da gennaio a maggio  - c/0 Fondazione Sospiro –via Manini -Cremona  

 

Stage di formazione  

L’apprendimento della lettura e della scrittura in classe 1^ con il Metodo simultaneo 

c/o I.C. Trescore Cremasco – 18/06/2009 

 

Corso La gestione delle risorse umane 

Dott.ssa A.Ferrari 

c/o I.C. “G.B.Puerari “ – Sospiro (CR) – 22/06/2009 

 

2012 

“Dal Modello ICF dell’OMS alla progettazione dell’inclusione” 10 ore presso D.D.1°Circolo di 

Cremona – 22/1 22/2 14-28/3  3/4 2012 

 

2013 

Diploma di perfezionamento 1500 ore “Teorie e tecniche di integrazione per alunni con 

handicap sociale e di apprendimento” – Indirizzi Scuola Primaria -Università per Stranieri 

“D.Alighieri  “ Reggio Calabria – 23/7/2013 
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        2014 

        Insegnare al volo con il metodo analogico intuitivo 

        Direttore del corso Prof. Palmiro Carrara-  

        c/o I.C. Ugo Foscolo – Vescovato – (CR) 

        15/12/2014 

           

        Corso per l’utilizzo della LIM  

        c/o I.C: Vescovato (CR) 

        Da febbraio a maggio 2014 

 

        2016    

        Corso di formazione per utilizzo nuove tecnologie  

                                              17 feb Tablet 

                                                                  19 feb LIM 

                                                                  24 feb Tablet 

         26 feb LIM  

         c/o Istituto Tecnico ITIS  - Cremona 

 

          Corsi di formazione  previsto dall’anno di prova per i  

          docenti neo-immessi in ruolo: 

 

- Bisogni educativi speciali  BES 

- Risorse Digitali e loro impatto sulla didattica 

         -      Gestione della classe e problematiche relazionali 

         -      Buone pratiche nelle didattiche disciplinari
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Responsabile  Associazione Diritti animali (umani e non-umani) e ambiente  

Referente con Istituzioni del territorio per la stesura di regolamenti comunali,  

appoggio animali recuperati o rifiutati e sostegno a famiglie in difficoltà economica e 

sociale.  

Responsabile Ufficio Diritti Animali c/o Comune di Cremona 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO  

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

Buone capacità relazionali e di mediazione all’interno del gruppo e nel lavoro in team. 

Facilità nei rapporti interpersonali, disponibilità  all’ascolto  e a mettermi in discussione.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

  

 

 

Buone capacità organizzative e disponibilità al cambiamento – Flessibile e con buona 

propensione all’adattamento 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  

 

 

Buone capacità nell’utilizzo del PC e della LIM  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

Scarse ma colmate dalla volontà di apprendere , dalla creatività e dal confronto con esperti 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

Ottima capacità di relazionare per iscritto (relazioni, verbali...) 

Competenze in campo educativo –pedagogico, maturate anche in contesti extrascolastici e in 

situazioni di disagio sociale 

Esperienze maturate nell’ambito laboratoriale (Progetto didattico ambientale scientifico 

sull’acqua – Anno scolastico 2015/2016 

Competenze in ambito informatico (office, mail, internet, LIM, ecc) 

 

 

PATENTE O PATENTI  Tipo B 

 

   

 

 

ALLEGATI  1- DOCUMENTI DI RICONOSCIMENTO  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUA 


